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Datenschutzerklarung fur Bewerber

Allgemeine Information zur Verarbeitung von Bewerbungsdaten gemanR Artikel 13, 14 EU-
DSGVO

Das MVZ Labor 28 GmbH verarbeitet lhre personenbezogenen Daten ausschlie3lich zum Zweck der
Bearbeitung lhrer Bewerbung und auf Basis der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i.V.m
dem Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG-neu) in der jeweils geltenden Fassung. Der Schutz Ihrer
Daten im gesamten Bewerbungsprozess wird durch Zugriffsbeschrankungen sowie stringente
Prozesse im Umgang mit lhrer Bewerbung gewéhrleistet.

Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie dartber, wie das MVZ Labor 28 GmbH die
Bewerberdaten verarbeitet, die durch Online-Bewerbung tber unser Karriereportal oder Zugang per E-
Mail oder Post erhoben werden.

1. Verantwortlicher

Labor 28 GmbH, Dr. med. Michael Miiller (Geschéftsfihrer)
Mecklenburgische Stral3e 28

14197 Berlin

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Martina Woitkowiak

Labor 28 Management GmbH
Mecklenburgische StralRe 28
14197 Berlin

E-Mail: datenschutz@labor28.de

3. Welche Daten werden erhoben?

Zur Verarbeitung werden die von lhnen eingegebenen und die in den uns libersandten Unterlagen
enthaltenen personenbezogenen Daten erhoben. Hierzu zéhlen insbesondere folgende Daten:

e Personalien (wie Zuname und Vorname, Adresse, Geburtstag und -ort, Familienstand und
Staatsangehorigkeit),

¢ weitere Kontaktdaten (wie E-Mail-Adresse, Telefon, Fax),

e Berufs- und Ausbildungsdaten (wie Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, Hoch- oder
Fachschulausbildung, Fort- und Weiterbildung, Qualifikationen, Flhrerscheine),

e Bewerbungsfoto,
e Gehaltsvorstellungen sowie

¢ Korrespondenz im Rahmen lhrer Bewerbung (bspw. Schriftverkehr mit Ihnen, E-Mails, Notizen
aus Bewerbungsgesprachen oder Telefonaten).

Die Ubermittlung von Dateianhdngen (Zeugnisse, Referenzen etc.) erfolgt freiwillig, kann aber den
Auswahlprozess beeinflussen. Dies gilt insbesondere fiir Nachweise Uiber zwingend erforderliche
Qualifikationen. Daneben erheben und verarbeiten wir auch besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten (Art. 9 Abs. 1 EU-DSGVO), soweit diese fiir eine Entscheidung tber lhre
Bewerbung erforderlich sind. Die Angabe dieser Daten ist freiwillig. Dazu kénnen gehéren

e Angaben zu einem Behinderungsgrad sowie vorhandene Merkzeichen sowie

¢ Angaben zu sonstigen gesundheitlichen Einschrankungen, welche Auswirkungen auf die
Beschaftigung haben kénnen.
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4. Woher stammen |lhre Daten

Wir verarbeiten ausschlie3lich diejenigen personenbezogenen Daten, die Sie uns direkt zum Zweck
der Bewerbung zur Verfligung gestellt haben.

5. Wofiur und auf welcher Rechtsgrundlage werden lhre Daten verarbeitet?

Die Bewerbungsdaten werden ausschlie3lich zum Zweck der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens erhoben und verarbeitet. Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist

§ 26 Abs. 1 S. 1 und Abs. 3 BDSG-neu, soweit die Datenverarbeitung fur die Entscheidung tber die
Begriindung eines Beschéaftigungsverhéltnisses erforderlich ist. Diese Daten sind in unserem Online-
Bewerbungsformular als Pflichtfelder gekennzeichnet.

Weitergehende Informationen zu lhrer Person erheben und verarbeiten wir nur, sofern Sie in diese
Verarbeitung zuvor eingewilligt haben. Rechtsgrundlage ist insoweit Art. 6 Abs. 1 lit. a) EU-DSGVO
i.V.m. 8§ 26 Abs. 2 und gegebenenfalls § 26 Abs. 3 BDSG (sofern im Einzelfall besondere Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 EU-DSGVO betroffen sind).

Eine Bewerbung ist selbstverstandlich auch uneingeschrankt méglich, wenn Sie Ihre Einwilligung nicht
erteilen. Erteilen Sie keine Einwilligung in die Verarbeitung weiterer Daten zu lhrer Person, erwachsen
daraus fur Sie keine Nachteile. Wir behalten uns vor, Ihre Eignung nicht nur fir die konkrete, sondern
auch fur andere Stellen am gleichen Standort zu prifen, wenn Sie hierzu lhre Einwilligung erteilt
haben.

6. Empfanger und Kategorien von Empféngern personenbezogener Daten

Das MVZ Labor 28 GmbH verarbeitet die Bewerbungsdaten in einer elektronischen Datenbank (Sage
Personalwirtschaft). Die Daten auf dem Online-Bewerbungsserver werden beauftragt durch die Firma
Sage GmbH auf Servern der Cronon AG in Berlin zeitlich beschrénkt gespeichert. Der Zugriff ist
passwortgeschitzt und nur den Mitarbeitern der Personalabteilung der Labor 28 GmbH zugénglich.
Sofern Sie sich auf eine Stelle bei uns beworben haben, werden lhre Bewerbungsdaten in Sage
elektronisch tbertragen oder manuell erfasst.

Sofern Sie zuvor darin eingewilligt haben, geben wir Ihre Bewerbung auch an andere Stellen im
Unternehmen oder an konzernverbundene Unternehmen weiter, bei denen Sie sich zunachst nicht
beworben haben, die aber einen, lhrer Bewerbung entsprechenden, Bedarf haben.

Ihre Bewerbungsdaten werden ausschlie3lich vertraulich behandelt und nur denjenigen Personen und
Stellen zugénglich gemacht, die fir die Personalgewinnung und Einstellungsentscheidung zustandig
(Personalabteilung, relevante Entscheidungstrager) oder von Gesetzeswegen an der Einstellung
beteiligt (z. B. Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung etc.) sind. Keinesfalls werden Ihre Daten an
andere Dritte ohne gesetzliche Grundlage oder lhre Einwilligung weitergegeben. Alle mit der
Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer Daten zu wahren.
Die Verarbeitung der Daten findet ausschlief3lich in Deutschland statt.

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, geben wir Ihre Daten im Zuge der der Beantragung von
gesetzlichen Foérderungen zur Aufnahme der Beschaftigung (z. B. 88 88 ff. SGB Ill) an die
zustandigen Stellen, z. B. die Bundesagentur fur Arbeit, weiter.

7. Dauer der Speicherung personenbezogener Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden geldscht, sobald ihre Kenntnis nicht mehr fur das
Bewerbungsverfahren erforderlich ist, d. h. Ihre Daten sowie lhr persdnliches Kandidatenprofil werden
sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, d.h. nach endgultiger Besetzung der
Stelle oder anderweitiger Beendigung des Bewerbungsverfahrens geldscht.

Hiervon bestehen folgende Ausnahmen:
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Sollten Sie lhre Bewerbung zuriickziehen oder ein von uns unterbreitetes Beschéaftigungsangebot
ablehnen, werden wir lhre Daten innerhalb von zehn Werktagen léschen.

Fur statistische Zwecke werden einige lhrer Daten anonymisiert, so dass sich ein Personenbezug
nicht mehr herstellen lasst. Die anonymen Daten unterliegen damit nicht mehr dem Schutz der
DSGVO; wir speichern und nutzen sie fiir statistische Zwecke und geben sie nicht an Dritte weiter.

Eine Loschung erfolgt zunachst nicht, wenn Sie in die weitere Speicherung lhrer Daten fir die
Berucksichtigung bei kiinftigen Stellenangeboten eingewilligt haben. In diesem Fall nehmen wir Sie
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, d.h. nach endglltiger Besetzung der Stelle oder
anderweitiger Beendigung des Bewerbungsverfahrens, f in den Bewerberpool auf. Ihre Daten stehen
dann fir die Besetzung offener Positionen innerhalb der MVZ Labor 28 GmbH zur Verfiigung und
werdend den mit dem jeweiligen Bewerbungsverfahren betrauten Personen zuganglich gemacht.
Ihre Daten werden nach Ablauf von zw6lf Monaten aus dem Bewerberpool geléscht.

Ferner speichern wir Ihre personenbezogenen Daten, die wir nicht mehr bendétigen, soweit Sie dies
von uns verlangen, um eigene Rechtsanspriiche gegen uns geltend machen, ausiiben oder
verteidigen zu kdnnen.

SchlieBen wir nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens mit lhnen einen Arbeitsvertrag, werden die
Daten bei uns zum Zwecke der Durchfiihrung des Beschéftigungsverhaltnisses in das
Personalverwaltungssystem Uberfiihrt und dort verarbeitet. Hieriilber werden wir Sie gesondert
informieren.

8. lhre Rechte

Sie haben jederzeit das Recht auf
e Auskunft (Art. 15 EU-DSGVO) der Sie betreffenden personenbezogenen Daten,

e Berichtigung (Art. 16 EU-DSGVO) oder Loschung (Art. 17 EU-DSGVO) der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten,

e Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 EU-DSGVO).

Bei Vorliegen der in Art. 20 EU-DSGVO genannten Voraussetzungen kdnnen Sie von uns Erhalt Ihrer
personenbezogenen Daten, die Sie uns auf Grund einer Einwilligung oder im Rahmen der Bewerbung
bereitgestellt haben in einem strukturierten, gadngigen und maschinenlesbaren Format oder deren
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen verlangen (Recht auf Dateniibertragbarkeit, Art. 20
EU-DSGVO).

Soweit die Verarbeitung Ihrer Daten auf lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO) beruht, kénnen
Sie diese jederzeit widerrufen; die Rechtmafigkeit der auf Grund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitung bleibt hiervon unberihrt.

Zur Geltendmachung all dieser Rechte sowie zu weiteren Fragen zum Thema personenbezogene
Daten kénnen Sie sich jederzeit unter datenschutz@Ilabor28.de oder MVZ Labor 28 GmbH,
Mecklenburgische Strafl3e 28, 14197, an uns wenden.

Sie haben ferner hat das Recht auf eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdérde, insbesondere in
dem EU-Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen
VerstoRRes, wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
durch uns gegen die EU-DSGVO verstolt.

Die fur uns zustandige Aufsichtsbehérde ist:

Berliner Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Friedrichstr. 219

10969 Berlin

mailbox@datenschutz-berlin.de.

Weitere verwaltungsrechtliche oder gerichtliche Rechtsbehelfe, die Ihnen moglicherweise zustehen,
bleiben hiervon unberihrt.
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9. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Im Rahmen Ihrer Bewerbung missen Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die
fur die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir
gesetzlich verpflichtet sind. Anderenfalls kénnen wir Thre Bewerbung nicht bearbeiten.

10. Automatisierte Entscheidungsfindung (einschlieBllich Profiling)

Eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschlie3lich Profiling) findet im MVZ Labor 28 GmbH
nicht statt. Sollten wir dieses Verfahren in Einzelféllen einsetzen, werden wir Sie hieriiber gesondert
informieren, soweit dies gesetzlich vorgegeben ist.

11. Ubermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland (Staaten auRerhalb des
Européischen Wirtschaftsraums - EWR) oder an eine internationale Organisation findet nicht statt.

12. Datenschutzhinweis zur Online-Bewerbung

Sie haben die Mdglichkeit, sich Uber unser Bewerbungsformular auf die jeweilige
Stellenausschreibung online zu bewerben. Die Links zur Bewerbung finden Sie in der jeweiligen
Ausschreibung.

Sofern Sie Daten in die daflrr vorgesehene Eingabemaske der Bewerbungsmaske eingeben, werden
diese an uns Ubermittelt und durch uns verarbeitet. Hierbei handelt es sich um folgende Angaben:

e Interne Bezeichnung des Stellenangebots

e Datum und Uhrzeit des Absendens sowie |hre IP-Adresse

o Anrede (freiwillig)

e |hr Name (Vor- und Zuname)

e PLZundOrt

¢ E-Mail-Adresse

o Telefonnummer (freiwillig)

e Angaben aus lhren Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf etc.,
freiwillig)

e Fruhester Eintrittstermin & Sonstige Informationen (freiwillig)

Daruber hinaus verarbeiten wir die Daten, die Sie uns freiwillig zukommen lassen. Vor dem Absenden
Ihrer Daten bitten wir Sie darum, lhre Einwilligung zu dieser Verarbeitung der Daten abzugeben und
wir verweisen auf diese Datenschutzerklarung. Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt dann mit lhrer
Einwilligung. Insoweit ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO Rechtsgrundlage. Weitere Rechtsgrundlage ist

§ 26 Abs. 1 BDSG-neu.

Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit widerrufen. lhren Widerruf kénnen Sie jederzeit formlos an die
oben genannte Kontaktadresse oder direkt an die Personalabteilung personalabteilung@Iabor28.de
richten. Allerdings ist dann eine Bearbeitung Ihrer Bewerbung nicht mehr mdglich.
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